
 



 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящий Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения  (далее- 

Порядок) разработан в соответствии с Законом РФ «Об образовании»                                

от 29.12.2012 №273-ФЗ (с изменениями и дополнениями), Приказом МВД России 

от 20.02.2021 №80 «Об утверждении Административного  регламента 

Министерства внутренних дел РФ по предоставлению государственной услуги 

по проведению экзаменов на право управления транспортными средствами                    

и выдаче водительских удостоверений»,  Приказом Министерства просвещения 

РФ от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

образования», Приказом Министерства просвещения РФ от 8 .11.2021 г. N 808 

"Об утверждении примерных программ профессионального обучения водителей 

транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий" (вступил в 

силу с01.09.2022г), на основании Устава ООО «Учебный центр  

Профессионального мастерства», Лицензии  на осуществление образовательной 

деятельности от 05.05.2023 №Л035- 01198-02/00650336, выданной Управлением 

по контролю и надзору в сфере образования РБ (далее-Лицензия). 

1.2. Порядок разработан с целью реализации основных профессиональных 

образовательных программ, дополнительных образовательных программ                        

и  дополнительных профессиональных образовательных программ в области 

подготовки и переподготовки: 

1.2.1. Водителей автотранспортных средств категорий В, BЕ соответствующего 

уровня, отвечающего отечественным и зарубежным требованиям. 

1.3. Образовательные программы Организации разработаны на основе 

Примерных программ профессионального обучения. 

1.4. Порядок устанавливает правила организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе особенности организации 

образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

1.5.  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности                  

по основным программам профессионального обучения, в части                                             

не урегулированной законодательством об образовании, устанавливается 

Организацией самостоятельно. 

1.6.  Порядок является локальным актом ООО «Учебный центр 

Профессионального мастерства» (далее- Организация), утверждается приказом 

директора ООО «Учебный центр Профессионального мастерства» (далее - 

Директор), действие Порядка распространяется на всех участников 

образовательного процесса. 

 



2. Организация и осуществление образовательной деятельности. 

2.1. Профессиональное обучение водителей осуществляется по адресам: 

2.1.1.   учебного кабинета: 

- 450903, РБ, г. Уфа, ул. Комсомольская, д.147, офис 1. 

2.1.2.  закрытой площадки, автодрома: 

-  450007, РБ, г. Уфа, ул. Цветочная, 1Б. 

2.2. Реализация программ осуществляется в очной, заочной формах обучения, 

возможно также с использованием электронного обучения (ст.16), с 

использованием дистанционных образовательных технологий и программ. 

2.3. Местом осуществления образовательной деятельности является место 

нахождения Организации, независимо от места нахождения обучающихся                       

в соответствии с действующим законодательством РФ. 

2.4. Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией 

обучающихся в форме, определяемой Организацией самостоятельно. 

2.5. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения. 

2.6.  Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой 

профессии определяется конкретной программой профессионального обучения, 

разрабатываемой и утверждаемой Организацией. 

2.7. Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются 

Организацией в соответствии с учебным планом конкретной основной 

программы профессионального обучения. 

2.8. Образовательная деятельность по основным программам профессионального 

обучения организуется в соответствии с расписанием Организации. 

2.9. Профессиональное обучение по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы 

профессионального обучения осуществляется в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Организации. 

2.10. При прохождении профессионального обучения в соответствии                                  

с индивидуальным учебным планом, его продолжительность может быть 

изменена Организацией, с учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося. 

2.11. Реализация основных программ профессионального обучения 

сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся.  

2.12. Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся устанавливаются Организацией самостоятельно. 

2.13. Организация самостоятельно устанавливает образцы выдаваемого 

свидетельства и определяют порядок их заполнения и выдачи, также 

предусматривает порядок заполнения, учета и выдачи дубликата указанного 

свидетельства. 

 



2.14. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

основной программы профессионального обучения и (или) отчисленным                        

из организации, осуществляющей образовательную деятельность, выдается 

справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

 

3. Особенности обучения  

                     лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

3.1. Содержание обучения и условия организации обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой, самостоятельно разрабатываемой Организацией.  

3.2. Организацией созданы специальные условия для получения образования                   

по основным программам профессионального обучения обучающимися                                   

с ограниченными возможностями здоровья. 

 

4. Ответственность. 

 4.1. Взаимоотношения Организации и обучающихся регулируются «Договором                    

на обучение по программе профессиональной подготовки» (далее- Договор). 

4.2. Организация оказывает платные образовательные услуги в порядке и сроки, 

определенные Договором в соответствии с Лицензией на осуществление 

образовательной деятельности. 

      

                                              5. Права. 

5.1. Права, предоставленные Организации, связанные с обучением                                       

в Организации, управлением Организацией осуществляются по принципу 

сочетания единоначалия и коллегиальности: 

5.1.1. Директором ООО «Учебный центр Профессионального мастерства» 

(далее - Директор). 

5.1.2. Коллегиальным органом управления Организацией - Общим собранием 

работников (далее- Общее собрание), куда входят все работники Организации 

и представляют полномочия трудового коллектива. 

5.1.2.1. В составе Общего собрания могут состоять и иметь право голоса 

приглашенные представители Учредителя, общественных организаций, 

органов государственного управления, представители из состава обучающихся 

на момент созыва, достигшие возраста 18 лет, консультанты при принятии 

решений, иные специалисты различного профиля по выработке рекомендаций 

на основании договора гражданско- правового характера, возмездного оказания 

услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.1.2.2. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-



общественных принципов путем разработки и принятия, согласования Устава 

Организации, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного 

трудового договора, локальных нормативно-правовых актов, регулирующих 

трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений. 

5.1.3. Коллегиальным органом управления Организацией - Педагогическим 

советом, который является постоянно действующим и определяющим 

перспективы ее развития и координирующим основные вопросы организации 

образовательного процесса.  

5.1.3. 1. В состав Педагогического совета входят: руководитель Организации 

(как правило, председатель Педсовета), его заместители, педагогические 

работники, а также иные работники Организации, чья деятельность связана                    

с содержанием и организацией образовательного процесса. 

5.1.3.2. Состав Педагогического совета утверждается приказом руководителя 

Организации и не может быть менее трех человек.  

5.2. Организация имеет право привлекать специалистов для обучения, 

разработки Программы профессионального обучения. 

5.3. Трудовые отношения в Организации, оформляются путем заключения 

трудовых договоров, договоров гражданско- правового характера, возмездного 

оказания услуг и соглашений между Директором   и работником.  

5.4. Организация заключает трудовые отношения или договора возмездного 

оказания услуг с гражданами на осуществление ими на возмездной основе 

педагогической деятельности (преподавание, консультации по вопросам 

профессионального образования; участие в работе аттестационных, 

квалификационных, постоянно - действующих и других экзаменационных 

комиссиях и т.д.).  

5.5.  Обучающиеся в Организации имеют право на получение 

профессионального образования в соответствии с законодательством 

Российской Федерации по договору образовательных услуг, предоставляемых 

Организацией, уважение человеческого достоинства, свободу совести, 

информации, свободное выражение своих мнений и убеждений. 

 

                                          6. Заключительная часть. 

6.1. Настоящее Порядок утверждается приказом Директора Организации                    

и   вступает в силу с момента подписания. 

6.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Порядок, оформляются 

приказом Директора в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

6.3. Настоящий Порядок утверждается на неопределенный срок. 

6.4. После принятия Порядка (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 


